Acta de la Asamblea General de la EASC e.V. del 14 de septiembre de 2023
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Comienzo: 18:00 h

1 BIENVENIDA

La presidenta, Susanne Rieger, da la bienvenida a las personas asociadas de la EASC e.V. a la asamblea general en
formato hibrido (Vineyard Center e.V. Wiirzburg y a través de Zoom). El idioma de la reunién es el inglés, y se
ofrecen canales de traduccién al aleman, espafiol y checo a través de la plataforma Zoom.

2 DETERMINACION DE LOS DERECHOS DE VOTO / PARTICIPACION DE PERSONAS
NO ASOCIADAS

La presencia de las participantes debe confirmarse por motivos legales. Esto se hace de dos maneras:

= Las participantes en la sesidon de Zoom se han inscrito previamente y figuran en una lista. Su presencia se
confirmard cuando entren en la plataforma Zoom.
= Las participantes in situ han confirmado su asistencia firmando una lista de asistencia.

Hay un total de 48 participantes inscritas, de las que 4 son invitadas y 2 estan presentes digitalmente como
asociadas pero sin derecho a voto.

Las elecciones se celebran del siguiente modo:

In situ:

Votacion (puntos 3 a 9 del orden del dia): A mano alzada

Elecciones sobre mociones y elecciones de personal

(puntos 10, 11.1, 11.2, 11.3 del orden del dia): Por escrito mediante emisién y recuento de votos.

Digitalmente a través de Zoom:
Votaciones, elecciones de propuestas y elecciones de personal a través de la herramienta de votacidon eBallot.

El nimero de derechos de voto se distribuye del siguiente modo:

= 8 personas con derecho a voto estan presentes in situ.

= 36 personas con derecho a voto estdn presentes digitalmente.

= Se delegan 3 votos adicionales a personas presentes (1 x in situ del punto 10 del orden del dia, 2 x digital
para toda la eleccién).

Esto significa que en las votaciones y elecciones se puede emitir un maximo de 47 votos. No todos los presentes
hacen uso de su voto en todas las votaciones. Por tanto, el nUmero de votos emitidos varia a lo largo de la reunién.
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3 VOTACION SOBRE LA GRABACION AUDIOVISUAL / VOTACION SOBRE LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS NO ASOCIADAS

Resolucion: Se aprueba la grabacién de la Asamblea General y de los chats a efectos de
redaccion de actas.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 30/0/2 // 8/0/0

Resolucidn: Se aprueba la participacion de no asociadas en la Asamblea General
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: 26/2/4 /] 8/0/0

4 ELECCION DE LA PRESIDENCIA DE LA REUNION Y DE LA REDACCION DE ACTAS

Resolucion: Mathias Hofmann es elegido presidente de la reunion.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 30/0/2 // 8/0/0

Resolucion: Antonia Schweimer es elegida redactora de actas.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 31/0/1//8/0/0

5 ACTA DE LA JUNTA GENERAL 2022

No hay comentarios sobre el acta de la Junta General Anual de 2022.

Resolucién: | Se aprueba el acta de la Junta General Anual de 2022.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 20/0/11 //8/0/0

6 INFORMES

Todos los informes escritos se pusieron previamente a disposicion de las asociadas en forma de texto. Cada
comisién vuelve a presentar brevemente su informe y estd disponible para responder a preguntas.

6.1 Junta Directiva

La Presidenta Susanne Rieger nombra a las personas de la Junta presentes, sus tareas individuales y areas de
responsabilidad e informa sobre el trabajo realizado por la Junta. Destaca la buena cooperacion dentro del equipo.

Cabe destacar los siguientes puntos del informe:

- Cooperacién con otras asociaciones a escala europea

- Comunicacién y cooperacion con los comités y grupos de expertos de la asociacion.
- Firma del cédigo ético mundial a escala europea

- Cooperacién con todos los institutos de la asociacion

- Virtualizacién de la oficina

- Preparacién del Congreso 2024, que comienza el 16/09/2023

- Inicio de los preparativos para el Congreso presencial de 2024 en Praga

Al no haber preguntas, el Sr. Hofmann retoma la moderacion.
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6.2 Grupos territoriales y grupos de expertos

Hans-Glnter Simon anuncia que en el CQS solo participaron 3 asociadas en 2023, ya que Amina Baar Baarenfels
dejo el grupo en la AG 2022 y no hubo posibilidad de encontrar una persona sustituta a corto plazo.

Cabe destacar los siguientes puntos del informe:

- Lasreuniones del CQS se celebran en linea todos los meses.

- EICQS ha certificado a muchas coaches y supervisoras.

- También se certificd a las meta supervisoras y al personal docente. La mayoria de ellos proceden de
institutos de la EASC, pero algunos también proceden del &mbito de la AT a través de Access .

- 20 personas de la Euro-FH y SH obtuvieron una nueva certificacion como coaches tras asistir a un taller
adicional de meta supervision, ademas de su master.

- Alolargo de este afio se han celebrado 15 examenes en institutos de la EASC, una cifra impresionante.

- EICQS también se encarga de certificar los planes de estudios de los institutos que solicitan convertirse
en institutos de la EASC. Tras la certificacidn, el proceso entra en la siguiente ronda de formacion bajo la
supervision de un instituto de la EASC. Se han certificado los planes de estudios de los siguientes
institutos/universidades:

o Intelligent Change Solutions (ICS) Bielefeld
o Instituto de Coaching para la Sostenibilidad (INC) de la Universidad de Bremen
o Homodea Lifts Trust Coaching

Hans Ginter Simon también anuncié que dejaba el CQS después de 12 afios, al igual que Mathias Hihnerbein.
Irina Svabova estara a disposicién del CQS como asociada durante un afio mas.

Al no haber preguntas, el Sr. Hofmann retoma la moderacion. Da las gracias a todas las asociadas del CQS por su
excelente e importante trabajo en la asociacion, que crece con la garantia de calidad. El Sr. Hofmann sefiala que
el debate sobre la admision de institutos se ampliara y debe llevarse a nivel general de la asociacion.

6.3 Comité de Etica

Edith Mause informa como presidenta del Comité de Etica. Mathias Sell lamentablemente no puede asistir.
Rainer Chrupala, la tercera persona asociada, también esta conectado en linea. Las frecuentes reuniones del
comité tuvieron lugar a través de Zoom o por teléfono.

Cabe destacar los siguientes puntos del informe:

- Investigaciones/quejas - consultas y decisiones:
Hubo una investigacién debida a una queja, se consulté a otra persona, el caso se examind
detenidamente y no se clasificé como caso ético.

- Oficina de Defensa del Pueblo:
No hubo ninguna solicitud al respecto.

Trabajo relacionado con los contenidos:
La elaboracién de una plantilla ética para el coaching digital sigue en curso.

- Aclaracién de responsabilidades entre la Junta Directiva y el Comité de Etica:
Estos tres puntos ya se trataron el afio pasado en 2022 y todavia se estan aclarando.
Se trata de:
o Repeticion de la indiscrecion
o  Gestion chapucera de las reclamaciones
o Confusidn de funciones/difusion de funciones en relacidn con la investigacion ética en este
ejercicio
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Esta es la razdn por la que lo solicita el Comité de Etica:

o Discrecion: Rechazar correos electrdnicos enviados, llamadas telefénicas si no se es responsable,
cumplir con las funciones y tareas; no enviar mas informacién y mensajes diversos a las
asociadas de la Junta Directiva.

o Gestidn limpia de las quejas: No todas las personas a las que se dirigen los colegas son el punto
de contacto para las cuestiones éticas (jno es necesario que se cree un triangulo dramatico!). Se
les puede remitir al Comité de Etica. Mathias Sell presentd y comentd una plantilla para esto en
la AG de Barcelona en 2022.

o Claridad y cumplimiento de las funciones: Aclarar o rechazar la asignacién y las reivindicaciones;
ver las directrices éticas y evitar la instrumentalizacion.

- Inclusion de institutos, universidades, etc. en la EASC:
En opinidn del Comité de Etica, es necesario revisar la inclusién de institutos, etc., en la EASC. El
procedimiento de inclusidn del instituto HOMODEA plantea dudas. Por lo tanto, el Comité de Etica
sugiere que se siga debatiendo esta cuestion en la Asamblea de institutos.

Al no haber preguntas, el Sr. Hofmann retoma la moderacion.
Da las gracias a todas las asociadas del Comité de Etica por su trabajo durante el afio pasado y por sus
recomendaciones.

6.4 Institutos

Lamentablemente, el portavoz de los institutos, Peter Eichenauer, no puede asistir a la reunién de hoy. El informe
se ha enviado con antelacion a las personas asociadas. El Sr. Hofmann ruega a los participantes que hagan
observaciones, comentarios y preguntas.

Peter Eichenauer dejard la portavocia de los institutos en la proxima asamblea, en la que se elegira un nuevo
portavoz.

El Sr. Hofmann agradece a Peter Eichenauer su excelente trabajo.

6.5 Grupos territoriales y grupos de expertos

Mathias Hofmann es la persona de contacto dentro de la Junta Directiva para los grupos territoriales. Los grupos
territoriales son la base de la EASC. Se ha intentado interconectar los grupos territoriales entre si e intensificar el
contacto entre los grupos territoriales y la Junta Directiva.

El afio pasado se celebraron dos reuniones de grupo territoriales completas, una en el congreso de 2022 en
Barcelona y seis meses después en linea.

La asociacién apoya a los grupos territoriales, y el Sr. Hofmann cita el ejemplo del grupo territorial espafiol, que
ha elaborado un folleto para dar a conocer la asociacién en Espafia.

Isabel Frank ha sido la encargada de representar a la asociacién en la RTC (Round Table Coaching).
Lamentablemente, no pudo asistir. El informe se envid con antelacion. No hubo preguntas sobre este informe.

Volker Tepp informa en nombre del grupo de reforma. En la Asamblea de institutos del 15/09/2023, el grupo de
reforma presentard un informe detallado sobre los cambios pertinentes propuestos para el manual. Uno de los
puntos principales sera el marco de calidad europeo.

El manual se debatirad con todos los comités, en primer lugar con la Junta Directiva. El objetivo es que el modelo
de manual se someta a votacion en la proxima Asamblea General de 2024.
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6.5 Tesoreria

Mechthild Muller destaca tres puntos clave de este informe:

- Se ha puesto fin a la colaboracion con la asesoria fiscal SPS. La empresa Schomerus, especializada en
asociaciones, ha tomado el relevo.

- La ejecucidon contable de 2023 se cred con éxito por primera vez utilizando el software de datos de
Sewobe. Como ocurre con todos los programas informaticos, es necesario realizar algunos ajustes.

- La cuenta bancaria ha cambiado, la transicién de Postbank a GLS-Bank esta en marcha. GLS-Bank es un
sistema bancario moderno y facil de usar.

No se formulan mas preguntas.
El Sr. Hofmann retoma la moderacién y agradece a la Sra. Miiller su excelente trabajo.

6.6 Auditoria de caja

El equipo de auditoria de caja esta formado por las asociadas Brigitte Koch y Peter Eichenauer. Brigitte Koch
informa. En los ultimos afios se han realizado muchos cambios positivos.

El siguiente punto debe mencionarse como recomendacion para este afio:

Los congresos presenciales (como el de 2022 en Barcelona) son siempre un gasto importante que conlleva
pérdidas econdmicas. Deberian estudiarse alternativas.

La Sra. Koch agradece explicitamente al nuevo personal de la oficina y a la tesoreria su, como siempre, excelente
preparacion de las auditorias de caja y su buena cooperacion.

Recomienda que la Asamblea General apruebe las acciones de la tesoreria.

No hay preguntas.

El Sr. Hofmann asume de nuevo la moderacion de la reunidn y expresa su sincero agradecimiento por el excelente
trabajo realizado a lo largo de los afios. La Sra. Koch y el Sr. Eichenauer han actuado como auditores por ultima
vez este afio. No se presentan a la reeleccion.

7  APROBACION DE LA GESTION DE LA TESORERIA DE 2022

Resolucidn: Se aprueban las acciones de la tesoreria de 2022.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 21/0/8//8/0/0

Mathias Hofmann agradece a las asociadas de la reunion su confianza.

8  APROBACION DE LAS ACCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 2022/2023

Resolucion: Se aprueban las acciones de la Junta Directiva de 2022/2023.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 21/1/7 // 8/0/0

Mathias Hofmann agradece a las asociadas de la reunion su confianza.
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9 PRESENTACION/DECISION SOBRE EL PRESUPUESTO PARA 2024

El presupuesto para 2024 esta a disposicidn de todos los presentes.

El Sr. Hofmann cede la palabra a la tesorera Mechthild Miller, que destaca los siguientes puntos: El aumento del
numero de asociadas y el incremento de las cuotas de los grupos de paises 1y 2 en 2022 generaron mas
ingresos.

Se ahorré cerrando la oficina, eliminando gastos de alquiler y automatizando el boletin.

Se afiaden los siguientes costes adicionales:
mayores gastos de personal debido a las nuevas contrataciones, almacenamiento de los documentos de la
asociacion en una caja de seguridad, seguro de responsabilidad civil para la Junta Directiva.

No hay mas preguntas y el Sr. Hofmann pide la votacion.

Resolucidn: Se aprueba el presupuesto presentado para 2024.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 22/1/6//8/0/0

Mathias Hofmann agradece a las asociadas de la reunién su confianza.

10 DEBATE Y RESOLUCION SOBRE LAS MOCIONES PRESENTADAS

Todas las mociones se enviaron con antelaciéon y estan a disposicion de los presentes.

Los textos originales de las mociones se adjuntan a la presente acta. Segun el articulo 7 de los Estatutos,
las propuestas de modificacién de los Estatutos requieren una mayoria de 2/3.

A continuacién se procede a la votacioén colectiva.

10.1 Mocidén 1 de Mathias Hofmann: cuotas de admisidn

La mocion presentada por el Sr. Hofmann se basa en una consideracién y decisién de la Junta Directiva. La Sra.
Rieger explica que el cobro de una cuota de admision Unica por encima de las cuotas por la carga de trabajo
administrativo en la oficina se equiparara mediante la expedicién de certificados e insignias. Las cuotas de
admisidn se basan en las tarifas respectivas de los grupos de paises.

El Sr. Christoph Schalk propone que la fecha de entrada en vigor se fije para una fecha posterior, de modo que la
aplicacion también sea posible para las instituciones. La fecha propuesta es el 1/1/2024.

El Sr. Christoph Schalk pregunta si, en el caso de la admisién de candidatos, la cuota de admision se basa en la
contribucion del candidato (el 25% de la cuota de admisién de la contribucion del candidato). El Sr. Hofmann
confirma este punto.

Resolucion: La mocidn 1 se aprueba tras cambiar la fecha (1/1/2024) de entrada en vigor
de la mocion.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 24/1/5//9/0/0
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10.2 Mocidén 2 de Mechthild Muller: Asamblea General online / hibrida

Esta mocion también corresponde a una consideracion de la Junta Directiva. Si en el futuro las asambleas generales
van a seguir celebrandose en linea o en formato hibrido, es juridicamente necesario estipularlo en los estatutos
de la asociacion.

A peticién del Sr. Rainer Chrupala, la Sra. Patricia Jehle vuelve a leer el texto completo. El Sr. Chrupala pregunta si
esta mocion puede votarse en esta sesidn plenaria, al tratarse ya de un acto hibrido. La Sra. Mller explica que se
ha comprobado previamente que este punto es correcto y puede votarse.

Resolucion: Se aprueba la mocidn 2 tal como se ha presentado.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 27/1/2 //9/0/0

10.3 Mocidn 3 de Mechthild Mller: Comité de Etica

Esta mocidn también corresponde a una consideracion de la Junta Directiva. La Sra. Patricia Jehle vuelve a leer la
mocién. La Sra. Amina Eperjesi explica que, con esta mocion, la decision sobre la eleccidn de las asociadas del
Comité de Etica corresponde a la Asamblea General y, por tanto, el proceso sera lo mas objetivo y transparente
posible.

No se hacen mas preguntas.

Resolucion: Se aprueba la mocién 3 tal como se ha presentado

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 27/2/1 // 9/0/0

10.4 Mocidén 4 de Mechthild Miller: Modificacion de los estatutos

La Sra. Mechthild Muller explica que hubo que introducir varios pequefios cambios en los estatutos, por ejemplo
sustituir "confirmacion" por "elecciéon" o "revista de la asociacion" por "boletin". Los estatutos se enviaron por
adelantado junto con la solicitud. Las denominaciones originales estan marcadas en rojo, los cambios que hay que
hacer estan resaltados en azul.

No se hacen mas preguntas.

Resolucidn: Se aprueba la mocidn 4 tal como se ha presentado.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 27/1/2 //9/0/0
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11 CANDIDATURAS PARA LA ELECCION

Todas las candidaturas se han presentado por escrito y las presentaciones se han enviado a las asociadas con
antelacion.

Antes de que comience el proceso de eleccion, volveran a presentarse brevemente en persona. Habra
oportunidad de formular preguntas.

11.1 Junta Directiva: presidenciay 1 persona asociada

La presidenta, Sra. Susanne Rieger, se presenta a la reeleccién para un ultimo mandato. El Sr. Markus JUster se
presenta a la eleccion como asesor en sustitucion del Sr. Mathias Hofmann, que no se presenta a la reeleccion.

Resolucion: Susanne Rieger es reelegida presidenta de la EASC e.V.
Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 27/2/2 //9/0/0

Susanne Rieger acepta la eleccioén.

Resolucidn: Markus Jister es elegido asesor de la Junta Directiva.
Futuro ambito de responsabilidad: (grupos territoriales, universidades)

Si/No/Abstenciones: Digital/ presencial: | 29/0/2 // 9/0/0

Markus JUster acepta la eleccion.

11.2 CQS: presidencia y 3 personas asociadas

Hans-Glnter Simon (presidente) y Mathias Hihnerbein se retiran del CQS después de muchos afios.
Irena Svabova es la Unica asociada del CQS que se presenta a la reeleccion, pero solo para un mandato de un afio.
Las nuevas candidaturas son el Sr. Volker Tepp, que pone a disposicion del CQS su gran experiencia debido a sus
muchos afios en el cargo como asociado de la Junta y responsable del area de oficinas, asi como Susanne Richter,
gue se presenta como presidenta, y el Sr. Andreas Wolf como asociado del CQS.

El Sr. Simon informa de que presentara al equipo los procesos de trabajo en detalle después de las elecciones.

Resolucidn: Susanne Richter es elegida presidenta del Comité de Calidad y Estandares
(CQs).

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 28/0/2 //9/0/0

Susanne Richter acepta la eleccién.

Resolucidn: | Andreas Wolf es elegido asociado del CQS.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 28/0/2 //9/0/0

Andreas Wolf acepta la eleccion.

Resolucién: | Volker Tepp es elegido asociado del CQS.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 27/2/1//5/1/3

Volker Tepp acepta la eleccion.
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Resolucidn: Irena Svabova es elegida asociada del CQS.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 25/2/3//8/1/0

Irena Svabova acepta la eleccion.

11.3 Auditoria de caja: 2 auditores de caja

La Sra. Ulrike Bischoff y la Sra. Daniela Minig se presentan a la eleccién como auditoras.
Lamentablemente, la Sra. Bischoff no puede estar presente.

Resolucidn: Ulrike Bischoff es elegida auditora de caja.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 20/1/6 //9/0/0

Ulrike Bischoff acepta la eleccion mediante confirmacién por correo electrénico.

Resolucion: Daniela Minig es elegida auditora de caja.

Si/No/Abstenciones: Digital/presencial: | 25/0/2 //9/0/0

Daniela Minig acepta la eleccion.

Mientras se realiza el recuento de votos, el Sr. Hofmann presenta los siguientes puntos del orden del
diay cede la palabra a la Sra. Rieger.

12. PRESIDENTA HONORARIA: BIRGIT RAMON

La Sra. Rieger presenta a Birgit Ramon, que tuvo una influencia decisiva en la EASC como antigua presidenta de
2008 a 2015. Durante este tiempo, el nombre de la asociacién también cambid de EAS a EASC. Uno de los aspectos
mas destacados es el trabajo intercultural que inicié Birgit Ramon y sobre cuya base se pudo seguir desarrollando.

Birgit Ramon también inicid la cooperacion con las organizaciones ANSA e IODA.

Birgit Ramon tenia mucho interés en incorporar a los jovenes a la asociacion. La meta supervision también era
muy importante para ella.

La asociacion ha sabido aprovechar todo esto. La Sra. Birgit Ramon es ahora presidenta honoraria de la asociacion.
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13.VARIOS

13.1. Agradecimientos

Susanne Rieger quiere dar las gracias a todos los que dedican su tiempo a promover el coaching y la supervisién a
escala europea.

Un agradecimiento especial por el excelente trabajo y la cooperacion:

Mathias Hofmann, que trabajo intensamente como asesor en la Junta Directiva durante muchos afios.
Hans-Gulnter Simon, que fue presidente del CQS durante muchos afios y realizd una intensa labor de calidad.
Mathias Hihnerbein, que fue asociado del CQS durante muchos afios y realizé un intenso trabajo de calidad.
Peter Eichenauer in absentia, que abandona sus dos funciones de portavoz del instituto y auditor de caja. La Sra.
Rieger le dio las gracias por su excelente trabajo durante los Ultimos afios.

Brigitte Koch por sus muchos afios de excelente trabajo como auditora de caja.

Un nuevo agradecimiento a Isabel Frank en su ausencia. Hasta ahora era la persona de contacto de la EASC con la
RTC (Round Table Coaching).

Por ultimo, un gran agradecimiento a Livia Sold en su ausencia por su trabajo voluntario como coordinadora del
boletin de la EASC. Con ella, el boletin de la EASC ha encontrado una nueva forma.

Mathias clausura la asamblea general y agradece a todos su colaboracién.

Amina Eperijesi llama la atencién sobre el préximo Congreso en linea de la EASC, el 15/09/2023.

Fin de la Junta General: 20:15 h
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FIRMAS

Barcelona

14 de septiembre de 2023

Lugar, fecha Antonia Schweimer

Gestidn de protocolos

Barcelona,

14 de septiembre de 2023

Lugar, fecha Mathias Hofmann
Presidente de la reunién

Barcelona,

14 de septiembre de 2023
Lugar, fecha Susanne Rieger

Presidenta
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ANEXO: SOLICITUDES AGE

= MOCION 1 - AGJ 2023 de Mathias Hofmann: Cuotas de admisidn

= MOCION 2 - AGJ 2023 de Mechthild Miller: Reunidn de las asociadas en
linea/hibrida

= MOCION 3 - AGJ 2023 de Mechthild Miiller: Comité de Etica

= MOCION 4 - AGJ 2023 de Mechthild Miiller: Modificacion de los estatutos

Todos los anexos y documentos relacionados se adjuntan por separado.
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